COMUNA GURA VITIOAREI
JUDETUL PRAHOVA

SALARII DE BAZA FUNCTII PUBLICE SI CONTRACTUALE VACANTE

Anexa nr. 1 la HCL nr.77 / 22.12.2020

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale vacante aparatul de specialitate
al primarului comunei Gura Vitioarei, reprezentand indemnizatia Viceprimarului comunei,
stabilita conform Legii nr.153/2047 -Anexa IX, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr.crt{ Functie coeficient indemnizatie sal min

1|Viceprimar ( comuna 5000-10000 locuitori) 4 8320 2080,00

DENUMIRE FUNCTIE NIVELUL STUDIILOR GRAD COEFICIENT SALARIU DE BAZA

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

1(Sef serviciu S I 3,15 7025,00

DENUMIRE FUNCTIE NIVELUL STUDIILOR GRADATIA COEFICIENT gradatie|  SALARIU DE BAZA
[1} gradatia 0

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

1|Referent treapta I M 0 1,52 3390,00

2|Sofer buldoexcavator treapta | M/G 0 1,39 3100,00

3|Muncitor calificat treapta IV M/G 0 1,35 3011,00

4|Asistent medical debutant PL 0 1,50 3750,00

NOTA

Salariile de baza sunt calculate prin inmultirea coeficientilor siabiliti pentru gradatia 0 cu salariul minim de baza brut pe tara stabilit prin H.G. nr.935/2019, 2230 lei

( exceptie - asistent medical debutant)

Salariul de baza pentru asistent medical debutant stabilit conform ANEXA I, Cap. |, pet.2lie a) - a.d dinlegea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

Transele de vechime in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora calculate la salariul de baza si incluse in acesta sunt cele prevazute la art. 10 alin.4

din legea nr.153/2017, cu madificarile si completarile ulterioare
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