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Primlria comunei Gura Vitioarei, cu sediul in comuna Gura Vitioarei, str. Principald, nr.2l4,
judelul Prahova, organizeazd concurs pentru ocuparea func{iei publice de executie vacante:

inspector clasa I, grad profesional principal - compartiment urbanism, amftnaiare teritoriu si disciplina
in constructii

- proba scrisb in data de 06.05.2019, ora 10:00,
- interviul in data de 08.05.2019, ora: 10:00.

Pot participa la concurs persoanele care indeplinesc urmitoarele conditii:

o au cetatenie romana si domiciliul in Romania;
o cunosc limba rom6nd, scris gi vorbit;
o ou varsta de minim 18 ani impliniti;
o au capacitate deplind de exerciliu;
o au stare de sanatate corespunzdtoare functiei publice pentru care candideaza, atestatape

baza de examen medical de specialitate ;
o indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;
o indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;
o nu au fost condamnate pentru savarsirea de infractiuni contra umanitatii, contra statului sau

contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice;

o nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 am;

o ltu a desfasurat activitate de politie politica , astfel cum este definita prin lege.

Condifii specifice de participare:

- studii: universitare de licenld absolvite cu diplom6, respectiv studii superioare de lungd duratd,
absolvite cu diplomd de licenld sau echivalentd in domeniul Etiin{e inginer:egti. arhitecturd sau
Lrrbanisnt;

- vechime: minim 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcfiei.

Dosarul de concurs cuprinde:

- formular de inscriere prevazutin anexa nr. 3 din HG nr.61 112008;
- curriculum vitae, modelul comun european;
- copie act de identitate in termen de valabilitate;
- copii ale diplomelor de studii , certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor

specializari si perfectionari ;
- copia cametului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care sa ateste vechirnea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice - modelul orientativ al adeverintei mentionate este prevazut in anexa w.2D din HG nr.
611120118 ( adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa 2D trebuie sa cuprinda
elemente similare si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata./ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;



- cazier judiciar ( poate fi inlocuit cu declaratie pe proprie raspunde re, iardosarul completi pana la
data interviului)

- declaratiape proprie raspundere sau adeverinta care sa ateste calitateasau lipsa calitatii do lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Nota: copiile actelor prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documerite
originale care se certifica pentru conformitate cu originalul de secretarul comisiei de concurs.

Atributiile postului
- gestioneazd documentaliile de amenajare a teritoriului gi urbanism in conformitate cu prevedelile legii

nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului gi urbanismul , cu modificdrile gi completadrile ulterioare , qi a
normelor metodologice de aplicare a legii, amrme: PlanulUrbanistic Genera]-( P.U.G. ) si Regulanaentul
de Urbanism aferent ( R.L.U ) al comunei Gura Vitioarei , pe care apoi le detdliaza si reglementeazaprin
planurile de urbanism zonale si de detaliu si prin autorizatiile de construire si de desfiintare pe carQ le emite
- pune la dispozilia publicului documentatiile aprobate privind amenajarcateritoriului si urbanisnn,prin

afigarea integrala pe pagina proprie de internet si prin fumizarea acestora spre consultare la sediul,
Primariei: planga de reglementdri, regulamentul local de urbanism,raportul de consultare publicd si raportul
arhitectului -qef,
- initiaza si propune spre aprobarea Consiliului Local proiecte de hotarari la nivel de Planuritlrbanistice

Zonale (P.U.Z ) , Planuri Urbanistice de Detaliu ( P.U.D ) , P.U.G. si R.L.U, ..,,'
- solutioneaza petiliile, reclamatiile gi sesizarile persoanelor frzice si juridice referitoaie la domeniul de

activitate ;
- emite inbazadocumentatiilor de urbanism, aprobate de organele competente ,certificate de

urbanism , autorizatii de construire , autorizatii de desfiintare ,avize de oportunitate, acorduri de principiu ,
avize ,in temeiul prevederilor legii nr.50lI99l privind autorizarca hicgarilor de constructii , republicata , cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a normelor metodologice de aplicare a legii aprobate prin
O.A.P nr.83912009, cu modificarile si completarile ulterioare ;
- elibereaza certificate de urbanism , autorizatii de construire -reconstruire , modificare , extindere ,

reparare , protejare ,restaurare , conservare , alte lucrari indiferent de valoarea lor ,cai de comunicatii ,
dotari tehnico -edilitare ,amenajari de spatii verzi ,alte lucrari prevaztste de lege ;
- urmareste regularizarea taxelor de autorizare la ftnalizarea lucrarilor autorizate ,pebaza declaratiilor

inregistrate ;
- urmareste reahzarca lucrarilor de constructii autorizate , verifica in teren declaratia de incepere a

lucrarilor, asigurand reprezentarc la receptia de finalizare a lucrarilor respective gi intocmeqte documentele
necesare in vederea inscrierii in evidentele cadastrale : procesele -verbale de receptie la terminarea
lucrarilor de constructii locuinte gi alte construcfii gi procesele- verbale de receptie finala a acestora,
- controleaza respectarea normelor privind autorizarea constructiilor, in conformitate cu prevederile
legii nr. 501 I99l privind autorrzarea executarii lucrarilor de constructii ,republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare , propune masurile de intrare in legalitate a constructiilor executate fara autoizatii
sau prin nerespectarea avtorizatiilor gi propune sanc{iuni,
- verificd respectarea prevederilor legale referitoare la calitatea in constructii din legea nr.1011995, cu
modificarile si completarile ulterioare si ,acolo unde constata incalcari ale normelor imperative ale legii ,
propune aplicarea de sancJiuni,
- raspunde de organizarea activitdlii de U.C.E.( Urmdrirea Comportdrii in Exploatare ) a construitiilor de
pe nza U.A.T.C. Gura Vitioarei, conform Normativelor specifice acestei activitdtii,
- {ine eviden}a certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de constructii gi a celor de desfiintare
eliberate de primaria localitatii , prin completarea registrelor speciale , cit gi in format electronic, si
urmareste realtzarea constructiilor conform duratei de executie a acestora gi a termenului de valabilitate a
autorizaliilor, gi intocmeqte documentele de prelungire a valabilitdlii acestora,
- prezintd primarului, in termen util, stadiul documentaJiilor de urbanism , amenajarea teritoriului Si
disciplina in construcJii.

Atributii privind sanatatea si securitatea in munca, SU si colectaie deseuri
1. fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,precum
si cu inskuctiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;
2. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;



3. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferiie de
propria persoana;
4. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar pentru aface
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
5. sa coopereze atattimp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a putea
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
6. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare ale acestora;
7. Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la crrnostinta sub orice forma de
personalul de specialitate sau de conducatorul institutiei;
8. Sa nu efectueze manevre nepermisd sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apawe
impotriva incendiilor ;
9. Sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca orice incalcare a nornelor de
aparure impotriva incendiilor sau oricarei situatii de acestea ca iind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
10. Sa coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic care are atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor in vederea rcalizaii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
1 1. Sa actionezein conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
12. Sa fumtzeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare-la
producerea incendiilor ;
I g. Su respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite;
14. Sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila dispuse, in conditiile legii de uatoritatile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice de

urgenta;
15. Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care
iau cunostinta.
Atributii generale
1. are obligatia sa respecte Codul de conduita al personalului contractual si a functionarilor publici din
aparatul de specialitate al Primarului si raspunde de incalcarea normelor de conduita si etica profesionala ;
2. insusirea legislatiei specifice ;
3. are obligatia respectarii Regulamentelor de Organizarc si functionare, a Rgulamentelor de Ordine
Interioara ale aparatului de specialitate al primarului, institutiilor publice si serviciilor publice de interes
local ;
4. respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a postului ;
5. nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa, aprobata si avizata de primar, in care se va specifica
perioada in care va lipsi din unitate (ziua si orele), in caz contrar este direct raspunzator de orice eveniment
la carc ar putea fi expus- situatie in care primarul este exonerat de orice raspundere ;
6. intoctneste. executa si raspunde cie operatiunile inscrise in fisa postului;
7. respecta legislatia in domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente
in unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale conducerii;
8. in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite va
raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea programului de munca saptamanal,
la solicitarea conducerii;
9. respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocaziaexercitarii atributiilor si sarcinilor de serviciu;
10. are obligatia sa anunte angajatorul, in termen de 24 de ore, in cazul imbolnavirii si prezentarea
certificatului de concediu medical pana in data de 5 a lunii urmatoare;
11. respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca;
12. ne obligatia de a permite efectuarea controlului si de apune la dispozitia organului de control a tuturor
documentelor;
13. sunt interzise convorbirile personale, in timpul programului de lucru, de la telefonul fix al unitatii sau
telefonul mobil;
14. raspunde nemijlocit pecuniar, admini3trativ sau penal, dvpa caz, daca, prin nerespectarea sarcinilor



de serviciu stabilite prin prezenta fisa, aduce direct sau indirect prejudiciile materiale sau de altanatura
institutiei.
15. alte atributii stabilite de lege , hotarari ale Consiliului Local sau insarcinari date de primar.
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Candidalii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 20 zlle dela publicarea
anunfului in Monitorul Oficial al Romdniei,Partea a III-a, la sediul Primdriei comunei Gura Vitioarei.

Relatii suplimentare pentru depunerea dosarelor de concurs la sediul Primdriei comunei Gura
Vitioarei.

Telefon/fax:024428506710244285300, int. 104, e-mail: guravitioarei@prefecturaprahova.ro,

persoana de contact Musat Andreia Luiza, inspector.

Viceprimar

cu atributii de primar,

Stanescu Gheorghe')ffi,
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