| ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
| PRIMARUL
COMUNEI
GURA VITIOAREI

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului cu privire la performantele
profesionale individuale ale functionarilor publici si personalului contractual
din aparatul de specialitate al primarului comunei Gura Vitioarei

Avand in vedere prevederile art.485 coroborate cu prevederile Anexei 6-
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea desfasurata
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de
I ianuarie 2020 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ ,cu
modificarile si completarile ulterioare,

Tinand cont de prevederile legii nr.53/2003 privind Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ,precum si ale H.G
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art.196 alin.1 lit.b, art.197 alin.1-alin.4 si art.199
alin.1 si alin.2 si art.243 alin.1 lit.a din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ,

Primarul comunei Gura Vitioarei , Judetul Prahova ,

DISPUNE :

Art. 1 -Se aproba Regulamentul cu privire la performantele profesionale
individuale ale functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Gura Vitioarei.

Art.2 -Anexa nr.1 face parte integranta din prezenta dispozitie.



Art.3- Se insdrcineaza inspectorul resurse umane , doamna Serban Corina-Elena,
cu aducerea la cunostinta angajatilor institutiei a prevederilor prezentului
Regulament .

Art.4— Incepand cu data emiterii prezentei dispozitii isi inceteaza aplicabilitatea
orice prevedere contrara,

Art.5 -Actul administrativ emis se comunic persoanelor interesate si institutiilor
abilitate prin grija secretarului general al comunei Gura Vitioarei si se publica in
Monitorul Oficial Local prin compartimentul monitorizare proceduri
administrative.
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Anexa 1 la Dispozitia nr.60/22.03.20

REGULAMENT

cu privire la evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gura Vitioarei

ART.1. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de exccutie
conducere, cat si a personalului de executie si conducere contractual, reprezintd aprecierea obiectiva
performantelor profesionale individuale, prin compararea gradului si modului de indeplinire
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv 1
parcursul unui an calendaristic, si urmareste:

1. corelarea obicctivd dintre activitatea §1 cunostintele functionarului public si a personalult
contractual necesare indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului
cerintele functiei, prin raportare la nivelul functiei detinute;

2. asigurarea unui sistem motivational, astfel incat si fie determinati cresterea performantelc
profesionale individuale;

3. identificarea necesititilor de instruire a functionarilor publici si personalului contractua
pentru imbunatatirea rezultatelor activitdtii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite,
ART.2. (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilo
publici sunt avute in vedere la:

- promovarea intr-o functic publicd superioara;

- acordarea de prime, in conditiile legii;

- diminuarea drepturilor salariale cu 10% pand la urmatoarea evaluare anualid a performantelo
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacator";

- cliberarea din functia publica.

(2) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalulu

contractual sunt avute in vedere la:

- promovarea in functie, grade/trepte profesionale:

- diminuarea drepturilor salariale cu 10%, a salariatilor care au obtinut calificativul "satisfacator", pani
la urmatoarea cvaluare anuali a performantelor profesionale individuale:

- eliberarea din functia contractuali.

ART.3. Persoancle care au calitatea de evaluator:

a) Functionarul public si contractual de conducere pentru functionarul public si contractual de executic
din subordine, respectiv functionarul public/contractual de conducere ierarhic Superior potrivit structurii
organizatorice a institutiei publice, pentru functionarul public/contractual de conducere:

b) persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioara celei de conducitor al autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa;

¢) conducidtorul institutiei publice pentru functionarii publici si contractuali aflati in subordinea directa,
precum si pentru functionarii publici si contractuali care au calitatea de conducitori ai autoritatilor sau
institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii
acestora;
d) membrii comisiei, respectiv primarul §i 2 consilieri locali, desemnati. cu majoritate simpla, prin
hotédrare a consiliului local, pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-teritoriale.



€) conducatorul institutiei publice poate dclega prin act administrativ competenta de realizare a evalui
previzute la punctul ¢) citre persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioari $1 ce
coordoneaza activitatea structurii functionale respective, cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.
ART 4. Persoanele care au calitatea de contrasemnatar:

1. functionarul public/contractual ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice
institutici publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau in coordonarea direc
§i pentru functionarii publici/contractuali de exccutie pentru care calitatea de evaluator aparti
functionarului de conducere direct subordonat contrasemnatarului:

2. persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioara celei de conducdtor al institutiei public
pentru functionarii aflati in coordonarea sau in subordinea directa.

3. In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a institutiei publice, nu existi o persoana care
aibd calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneazi.

ART.S. Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba astfel:

a. de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice si contractuale ¢
executie;

b. de catre conducitorul institutiei publice, pentru functionarii publici/contractuali ¢
conducere pentru care nu are calitatea de evaluator. respectiv pentru functionarii publici/ contractuali ¢
executie, in situatia in care nu existi un superior ierarhic in conditiile lit. a).

¢. raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general |
unitatii administrativ-teritoriale nu se contrasemneazi.

ART 6. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
ART. 6.1.(1) Evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

1) Evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaz

pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator perioade

evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anu

calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

2) Prin exceptie, cvaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici s

poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie - 31 martic din anul urmitor perioadei evaluatc

in situatia in care raportul de serviciu al functionarului este suspendat pe parcursul intregii perioade d
evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucritoare de la reluarea activitatii.

3) Prin exceptie, evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici s
poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmitor perioadei evaluate
in situatia in care raportul de serviciu al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade di
evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de S zile lucritoare de la expirarea perioadei d
suspendare.

4) Prin exceptie de la prevederile punctul 1, evaluarea functionarilor publici se realizeaza pentru o alti
perioada, in oricare dintre urmitoarele situatii:

- la modificarea, suspendarea sau incetarca raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in conditiil¢
legii. daca perioada efectiv lucrati este de cel putin 30 de zile consecutive;

- la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu al evaluatorului in conditiile

legii, dacad perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive. In cazul in care
evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt constatatd prin act administrativ de a realizz
efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului
de evaluare la data incetarii, suspendarii sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu al
evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt
contrasemnatar, atunci cind este posibil potrivit structurii organizatorice;

- atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate. functionarul public este promovat in clasi sau in




grad profesional.

5) Evaluarea partiald se realizeazi in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiil
prevazute la punctul 1) si va fi luati in considerare la evaluarca anuald. in conditiile legii.

6) Evaluarea partiala a functionarilor publici nu este necesara in situatia in care raportul de serviciu al
functionarului public:

- se modifica prin delegare;

- S¢ suspenda in situatiile in care functionarul a fost arestat preventiv, se afla in arest
domiciliu sau impotriva sa s-a luat, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de proceduri penala, «
modificarile §i completdrile ulterioare, misura cercetrii prealabile sub control judiciar ori sub contr
judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitar
raportului de serviciu, se afla in concediu pentru incapacitate temporard de munci in conditiile legii, es
disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotrare Judecatoreascd definitiva ori in caz de fortd majora;

- Inceteaza prin deces sau la rimancrea definitivi a hotararii judecatoresti de declarare
decesului.
7) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde:

-evaluarea gradului §i a modului de atingere a obiectivelor individuale;

-evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.
8) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se stabiles
indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale st a indicatorilor de performanti trebuie s
aibd in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfisoard activitate
functionarul public.
9) In vederea realizarii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilc
publici de executic si de conducere, a gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale, |
inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individual
pentru functionarii publici a ciror activitate o coordoneazd si indicatorii de performanta utilizati i
evaluarea gradului si modului de atingere a acestora.
10) Obiectivele se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin raportarc la functi
publicd detinuta, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesar
exercitdrii functiei publice detinute de functionarul public si corespund obiectivelor compartimentului i
care isi desfagoara activitatea functionarul public.
11) Indicatorii de performanti se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu nivelu
atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind cantitatea s1 calitatea munci
prestate.
12) Criteriile de performantd pentru realizarea componentei evaludrii performantelor profesionals

individuale ale functionarilor publici se regasesc in raportul de evaluarc a performantelor profesionals
individuale.

13) Etapele evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici:

- completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de citre evaluator;

- interviul;

- contrasemnarea raportului de evaluare de citre functionarul public ierarhic superior evaluatorului
potrivit structurii organizatorice a institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati ir
subordine sau in coordonarea directi si pentru functionarii publici de exccutie pentru care calitatea de
cvaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

- aprobarea raporului de evaluare conform art.s.

14) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct, denumit in
continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

- acorda note pentru fiecare componenti a evaluirii obiectivelor individuale;




- consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective intampinate de ace:
in perioada evaluat si orice alte observatii pe care le considera relevante:
- stabileste punctajul final si calificativul acordat:
- stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate;
- stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.
15) Interviul este o discutie intrc evaluator si functionarul public evaluat in cadrul cireia se aduce
cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discuti aspectele cuprinse
acesta, avand ca finalitate semnarea §i datarea raportului, de citre evaluator s1 de citre functionarul pub!
evaluat.
16) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existi diferente de opinie asup
continutului raportului de evaluare se procedeazi astfel:
a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul
evaluare;
b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemnea:
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.
17) In situatia in care functionarul public evaluat refuza si semneze raportul de evaluare, acest aspect
consemncaza intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator §i semnat de citre acesta §i un martc
Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerca efectel
juridice ale acestuia.
18) Pentru evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale si evaluarea gradului ¢
indeplinire a criteriilor de performanta evaluatorul acordd note de la 1 la 5. Nota 1 reprezinta nivel
minim de atingere a fiecdruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanti s
respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecdruia dintre criteriile de performantd, iar nota
reprezintd nivelul maxim.
19) Nota finald acordatd pentru elementul evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivel
individuale reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individua
inclusiv a celor revizuite, dacd s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.
20) Nota finald acordata pentru clementul evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performan
reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu de performanta.
21) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a notelc
obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta.
22) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordd um
dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.
23) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor profesional
individuale, dupd cum urmeaza;
a)pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator”;
b)pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acordai calificativul "satisfacator":
¢)pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acordi calificativul "bine";
d)pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul "foarte bine".
24) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteazi contrasemnatarului, care scmneaz
raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, il modifica, cu obligatia de motivare si d
instiintare a functionarului public evaluat. in acest caz, functionarul public evaluat semneaza raportul d
evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii observatiilor sale, daci este cazul.
25) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare. spre aprobare, persoanei desemnate in acest sens d
catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie si de citr
conducatorul institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere pentru care nu are calitatea d
cvaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie, in situatia in care nu existi un superio
ierarhic.
26) Superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie si de ciitre conducitoru
institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere pentru care nu are calitatea de evaluator
respectiv pentru functionarii publici de executie, in situatia in care nu existd un superior ierarhic aprob:

¢



raportul. dupa caz, il modific, cu obligatia de motivare si de instiintare a functionarului public. In ac
caz, functionarul public semneazi raportul de evaluare modificat, cu posibilitatea consemna
observatiilor sale, daci este cazul.

27) in situatia in care, potrivit structurii organizatorice a institutiei publice, nu existi o persoand care
aiba calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemncazi.

28) La finalizarea evaludrii, o copie a raportului de evaluare se comunici functionarului public evaluat.
29) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicati. o pot contesta, in cadrul procedurii |
evaluare, la conducdtorul institutiei publice. in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostinta.

30) Conducatorul institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare i a referatel
intocmite de cétre functionarul public evaluat, de citre evaluator §i de catre contrasemnatar, in termen
10 zile lucratoare de la data expiririi termenului de depunere a contestatiei.

31) Pe baza raportului de evaluare §i a referatelor intocmite de citre functionarul public evalu:
conducatorul autoritatii sau institutiei publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz in ca
modifica raportul de evaluare in mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunici functionarul
public in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarca acesteia.

32) La expirarea termenului de 5 zile lucritoare in conditiile in care functionarul public nu a contest
rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului de 5 zile calendaristice, 0 copie a raportului ¢
evaluare, se comunica functionarului public.

33) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluirii performantelor profesionale individuale s
poate adresa instantei de contencios administrativ. in conditiile legii.

34)in situatia in care instanta judecatoreasci dispunec refacerea evaludrii performantelor profesiona
individuale ale functionarilor publici, prin hotarare judecatoreasci definitiva, pronuntatd in urm
contestarii rezultatelor evaludrii la instantele de contencios administrativ in conditiile legii, calitatea ¢
evaluator se exercitd in urmitoarea ordine:

a) de citre persoana care a realizat evaluarea ce urmeazi a fi refdcuta, daca isi desfisoard activitatea in
cadrul institutiei publice respective;

b) de citre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evaludrii ce urmeazi a
refacuta, in situatia in care persoana care a realizat evaluarea ce urmeazi a fi refacutd, dacd nu 1
desfasoard activitatea in cadrul institutiei publice;

¢) de catre conducitorul institutici publice care are obligatia punerii in executare a hotdrir
Judecatoresti definitive ori de citre persoana desemnati de acesta prin act administrativ, in situatia in car
persoanele prevdzute la lit. a), respectiv lit. b) nu isi mai desfagoara activitatea in cadrul institutiei public
respective;

d) de cétre membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unititii administrativ-teritoriale:
35). In urma refacerii evaludrii performantelor profesionale individuale, raportul de evaluare nu s
contrascmneaza.

ART.6.1.(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Comune
Gura Vitioarei

1. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unititii administrativ
teritoriale se realizeaza de citre o comisie de evaluare formati din primar si 2 consilieri locali, desemnat
in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotirare a consiliului local.
2. Evaluarea activitatii secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale se realizeaza prin notarea
pentru fiecare dintre elementele:

-evaluarea gradului si a modului de atingere a obicctivelor individuale;

-evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta,
de catre fiecarc membru al Comisiei, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor ART.6.1.(1). punctele
14-28, din prezentul Regulament.

in




6. Sccretarul general al unitatii administrativ-teritoriale nemultumit de rezultatele obtinute la evaluar
performantelor profesionale individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditi
legii.

7.1n situatia in care instanta judecatoreasca dispunc refacerea evaludrii performantelor profesion:
individuale secretarului general al comuneci Gura Vitioarei, prin hotdrare judecdtorcasci definitiy
pronuntatd in urma contestdrii rezultatelor evaludrii la instantele de contencios administrativ in conditi
legii, calitatea de evaluator se exercita de citre membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor gencrali
unititii administrativ-teritoriale:

8. Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unita
administrativ-teritoriale nu se contrascmneaza.

ART.6.2. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuti cu probitate, deontolog
profesionald, realism si obiectivitate.

1. Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se realizea:
pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 martie din anul urmitor perioad
cvaluate, pentru toti salariaii care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 lunj in anul calendarist
pentru care se realizeaza evaluarea.

2. Prin exceplie evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmadtor perioadei evaluat
in situatia in care raportul de serviciu al functionarului este suspendat pe parcursul intregii perioade ¢
evaluare Tn acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucrdtoare de la reluarea activitatii.

3. Prin exceptie evaluarca anuald a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual s
poate realiza i ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluat
in situatia in care raportul de munci al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade d
evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea perioadei d
suspendare.

4. Prin exceptie de la prevederile punctul 1., evaluarea personalului contractual se realizeaza pentru o alt
perioada, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de munca al personalului contractual i
conditiile legii, dacd perioada efectiv lucrati este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de munca al evaluatorului in conditiil
legii, dacd perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive. In cazul in car
evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt constatatd prin act administrativ de a realiz
efectiv evaluarea, calitatca de evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportulu
de evaluare la data incetdrii, suspendirii sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu s
evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui al
contrasemnatar, atunci cand este posibil potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, salariatul este promovat in treapta sau in gra
profesional.

5. Evaluarea partiald se realizeaza in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilo
previzute la punctul 4. si va fi luati in considerare la evaluarea anuald, in conditiile legii.

6. Evaluarea partiald a personalului contractual nu este necesara in situatia in care raportul de munca a
salariatului:

a)se modifica prin delegare;
b)se suspenda in situatiile in care a fost arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu sat
impotriva sa s-a luat, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penali, cu modificarilc



si completarile ulterioare, mésura cercetirii prealabile sub control judiciar ori sub control judiciar
cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului
serviciu, se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munci in conditiile legii, este dispdrut, i
disparitia a fost constatata prin hotéréire judecitoreasc definitivi ori in caz de forta majora;

c)inceteaza prin deces sau la ramanerea definitivi a hotirérii judecatoresti de declarare
decesului.
7. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se realizeaza de cit
evaluator, se contrasemneazd de citre contrasemnatar si se aprobd de citre persoana care este desemna
in acest sens.

8. Evaluarca gradului de indeplinire a criteriilor de performanti

9. Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective individuale pentru

salariati prin raportare la functia contractuald detinuta, gradul/ treapta profesionald al/a acesteia,

cunostintele teoretice si practice si abilitatile salariatului.

10. Criteriile de performanta avute in vedere la evaluarea performantelor personalului contractual su
urmatoarele:

Nr.  Criteriul de performanta
crt.

1.|Capacitatea de implementare

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

4.|Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Capacitatea de analiza si sinteza |

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de a lucra independent

5;

6.

7. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
8.

9.

Capacitatea de a lucre in echipa

10Competenta in gestionarea resurselor alocate

11. Criteriile de performantd astfel stabilite se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputu
perioadei evaluate.
12. Salariatii care exercitd cu caracter temporar o functie contractuald de conducere vor fi evaluati, pentn
perioada exercitdrii temporare. pe baza criteriilor de performanta stabilite pentru functia contractuali d
conducere respectiva.
13. Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta:

a) fiecare obiectiv se apreciazi cu note de la 1 la 5. nota exprimand gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performantd se noteaza de la 1 la 5. nota exprimand aprecicre:
indeplinirii criteriului de performant in realizarea obiectivelor individuale stabilite.
14. Activitatea profesionald se apreciazi anual, ca urmare a evaluirii performantelor profesionalc
individuale, de citre conducitorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare d«
calificative: foarte bine, bine, satisfacator §i nesatisfacator.

k) :
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I5. Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea obicctivelor se face media aritmetici a notel
acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, dacd s-a imp
revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.,
16. Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face media aritmetica ,
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.
17. Punctajul final al evaludrii anuale estc media aritmetici a notelor obtinute pentru obiective
individuale si criteriile de performanta,
18. Semnificatia notelor prevazute la punctele a) si b) este urmitoarea: nota 1 - nivel minim §1 nota £
nivel maxim.
19. Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale. dupa cum urmeaza:

a._intre 1,00-2,50 - nesatisfacator:

b. intre 2,51-3,50 - satisfacator;

¢. intre 3,51 -4,50 - bine;

d. intre 4,51-5,00 - foarte bine.
20. Procedura evaludrii finale se realizeaza in urmatoarele 4 ctape, dupa cum urmeaza:

a. Completarea fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre evaluatc
conform modelului previzut in anexa.

b. determind punctajul final care stabileste calificativul final de evaluare a performantels
profesionale individuale care se comunic salariatului in termen de 5 zile;

C. consemneaza rezultatele deosebite ale personalului contractual, dificultatile obiectiy
intampinate de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le consideri relevante;

d. in urma refacerii evaluarii performantelor profesionale individuale, raportul de evaluare n
Se contrasemneaza.
21. Interviul este o discutic intre evaluator si salariatul evaluat in cadrul cireia se aduce la cunostin
continutul raportului de evaluare, se discuta aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea |
datarea raportului, de cétre evaluator si de citre salariatul evaluat.
22. Angajatul are dreptul sa conteste evaluarea si punctajul total rezultat, la conducitorul institutic
publice, in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostinta.
23. Conducitorul institutiei publice solutioneazi contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelc
intocmite de citre salariatul evaluat, de citre evaluator si de catre contrasemnatar, in termen de 10 zil
lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.
24. Pe baza raportului de evaluare §i a referatelor intocmite de catre salariatul evaluat, conducitort
institutici publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare i
mod corespunzitor. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice d
la solutionarea acesteia.
25. La expirarea termenului de 5 zile lucritoare in conditiile in care salariatul nu a contestat rezultatu
evaludrii, respectiv la expirarea termenului de 5 zile calendaristice, o copie a raportului de evaluare
certificata pentru conformitate cu originalul de citre persoana cu atributii privind evidenta personalulu
din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunicd salariatului.
26. Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa instante
competente, in conditiile legii.

ART.7. Conduciitorul institutiei publice sau persoana desemnati de acesta:

I. asigurd implementarea uniforma si corecti a procedurii de evaluare in cadrul aparatului propriu a
Primdriei Comunei Gura Vitioarei;

2. aproba obicctivele si indicatorii de performanta ai salariatilor care ocupa functii de conducere in cadru
institutiei publice, in conformitate cu normele legislative in vigoare;



3. solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare s1 a referatelor intocmite de cétre functiona
public/contractual evaluat, de citre evaluator s1 de cdtre contrasemnatar, in termen de 10 zile lucritoare
la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

4. face parte din comisia de evaluare a secretarului general al Comunei Gura Vitioarei, impreuni cu
consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla. prin hotirare a consiliului local.

ART.8. Evaluatorii:

1. monitorizeaza si analizeaza indeplinirea obicctivelor de citre salariatii din subordinea directi a acestt
prin prisma indicatorilor de performanti:

2. colecteazd informatiile necesare privind rezultatele obtinute, luand in considerare natura
complexitatea sarcinilor, judecata i impactul deciziilor, incompatibilitati si regimuri speciale, mediul |
munca, nivelul de manifestare a cunostintelor, abilitatilor profesionale §i experienta profesionala
salariatului;

3. documenteaza in scris, in fisa de evaluare, rezultatele salariatului, dificulttile intampinate de acesta
perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

4. discuta cu salariatul evaluat, obiectivele si indicatorii de performanta pentru perioada cvaluat;

5. completeaza fisa de evaluare a salariatului evaluat

6. acorda calificativul de evaluare a performantelor profesionale

7. realizeaza interviul de evaluare al salariatului evaluat:

8. consemneazi in fisa de evaluare a salariatului. rezultatcle evaludrii; inainteaza fisa de evaluare pent
contrasemnare

9. transmite obiectivele aprobate si fisa de evaluare contrasemnatd, compartimentului resurse umane.,
10.i5i pastreaza o copie a acestora si transmite cate o copie salariatului;

11.este responsabil de obiectivitatea si impartialitatea rezultatelor evaluarii performantelor profesiona
ale salariatilor evaluati;

12. pastreazd confidentialitatea asupra celor discutate in timpul interviului de evaluare $i completirii fig:
de evaluare, raspund de confidentialitatea informatiilor si datelor cu caracter personal prelucrate, i
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter personal
libera circulatie a acestor date.

ART.9. Contrasemnatarii:

1. verificd, corectitudinea implementirii procedurii de evaluare a salariatilor evaluati ale caror fise d
evaluare le contrasemneaza:

2. contrasemneaza fisa de evaluare a salariatului evaluat in cazul in care este de acord cu comentariil
oferite si calificativul de evaluare acordat;

3. pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor incluse in fisa de evaluare, raspund d
confidentialitatea informatiilor si datelor cu caracter personal prelucrate, in conformitate cu prevederil

Regulamentului UE 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acesto
date;

4. transmite evaluatorului fisa de evaluare contrasemnati.
ART.10. Functionarul public/contractual evaluat:

1. exprima punctul sdu de vederc in ceea ce priveste indeplinirea obiectivelor in perioada evaluata:

2. dupa caz, prezinta dovezi ce confirma realizarea obiectivelor si comenteaza calificativul de evaluare
acordat;

3. participd la interviu si manifestd colaborare in procesul de evaluare;



Anexa 1. Criterii de performanta pentru functionarii publici de conducere

Nr.
crt.

Criterii de performanta

Definirea criteriului

Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de
structura condusa, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza
acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata si echitabila a
atributiilor si a obicctivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si
gradul profesional al personalului din subordine

!\)

Capacitatea de a conduce

Abilitatea de a crea o viziune realista, de a transpune in practica si de
0 sustine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei
echipe formate din personalitati diferite. cu nivel diferit al capacitatii
de a colabora la indeplinirea unei atributii: capacitatea de a adapta
stilul de conducere la situatii diferite, precum si de a actiona pentru
gestionarea si rezolvarea conflictelor

Capacitatea de coordonare

Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a
activitatilor din cadrul unui compartiment, in vederca realizarii
obiectivelor acestuia

Capacitatea de control

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in
solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare
[pentru corectarea la timp a acestora

Capacitatea de a obtine cele
mai bune rezultate

Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor
ersonalului prin: cunoasterea aspiratiilor colectivului. asigurarea une:
erspective de dezvoltare si a unei atitudini de incredere; aptitudinea

de a asculta si de a lua in considerare diferite opinii, precum si de a

oferi sprijin pentru obtincrea unor rezultate pozitive pentru colectiv;
ecunoasterea meritelor si cultivarea performantelor

Competenta decizionala

Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si conform
competentei legale, cu privire la desfasurarea activitatii structurii
conduse

Capacitatea de a delega

Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care
corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in
scopul realizarii la timp si in mod corespunzator a obiectivelor
structurii conduse

Abilitati in gestionarea
resurselor umane

Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea
personalului subordonat, asigurand sprijinul si motivarea
corespunzatoare
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Capacitatea de a dezvolta

Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin
Capacitatea de a crea. de a implementa si de a mentine politici de
ersonal eficiente, in scopul motivarii acestuia. Capacitatea de a

negocierc

abilitatile personalului identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si dea
formula propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a
instruirii
Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire. precum side a.
10 Abilitati de mediere si orienta catre o solutie comun acceptata, tinand seama de pozitiile

diferite ale partilor; capacitatea de a planifica si de a desfasura
interviuri

11. [Obiectivitate in aprecicre

Corectitudine in luarca deciziilor; impartialitate in evaluarea
personalului din subordine si in modul de acordare a recompenselor
pentru rezultatele deosebite in activitate

12.|Capacitate de implementare

Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele
dispuse pentru desfasurarea in mod corespunzator a activitatilor, in
scopul realizarii obiectivelor

Capacitatea de a rezolva
eficient problemele

Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in
activitatea curenta, prin identificarca solutiilor adecvate de rezolvare <
asumarea riscurilor identificate

Capacitatea de asumare a
responsabilitatilor

14.

—HCapacitatca de

15 autoperfectionare si de

* " |valorificare a experientei
dobandite

Capacitatea de a desfasura in mod curent, la solicitarea superiorilor
terarhici, activitati care depasesc cadrul de responsabilitate definit
conform fisei postului: capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei activitati si de a raspunde pentru acestea;
capacitatea de a invata din propriile greseli

Capacitatea de crestere permanenta a performantelor profesionale, de
imbunatatire a rezultatelor activitatii curente prin punerea in practica :
cunostintelor si abilitatilor dobandite

Capacitatea de analiza si
sinteza

Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a
identifica si valorifica elementele comune, precum si pe cele noi si de
a selecta aspectele esentiale pentru domeniul analizat

[Creativitate si spirit de
initiativa

Atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor
prin identificarea unor moduri alternative de rezolvare a acestor
probleme; inventivitate in gasirea unor cai de optimizare a activitatii;
atitudine pozitiva fata de idei noi

Capacitatea de planificare si

18. : :
de a actiona strategic

Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitatile si posibilele
iscuri si consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii si de
a-si organiza timpul propriu sau, dupa caz. al celorlalti (in functie de
ivelul de competenta), pentru indeplinirea eficienta a atributiilor de
serviciu

Competenta in gestionarea
" |resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza cficient resursele materiale si financiare
alocate fara a prejudicia activitatea institutiei

11



Anexa 2. Criterii de performanta pentru functionarii publici de executie

Definirea criteriului Definirea criteriului
entru functionarii pentru functionarii

Definirea criteriului
Criteriul de performanta [pentru functionarii

Nr.

& ublici din clasa [ ublici din clasa a ll-a  |publici din clasa a 11I-z
Capacitatea de a pune  |Capacitatea de a pune |Capacitatea de a pune
eficient in practica eficient in practica eficient in practica
solutiile proprii si pe solutiile proprii si pe solutiile proprii si pe

1 Capacitate de cele dispuse pentru cele dispuse pentru cele dispuse pentru

" |implementare desfasurarea in mod desfasurarea in mod desfasurarea in mod

corespunzator a
activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor

corespunzator a corespunzator a
activitatilor, in scopul  |activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor  [realizarii obiectivelor

Capacitatea de a depasi |Capacitatea de a depasi
obstacolele sau obstacolele sau
dificultatile intervenite |dificultatile intervenite
Capacitatea de a rezolva [in activitatea curenta.  |in activitatea curenta,
eficient problemele prin identificarca prin identificarea
solutiilor adecvate de solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea  |rezolvare si asumarea
riscurilor identificate riscurilor identificate

Capacitatea de a
desfasura in mod curent,
la solicitarea superiorilor
ierarhici, activitati care
depasesc cadrul de
esponsabilitate definit
3 Capacitatea de asumare [conform fisei postului;
" |a responsabilitatilor capacitatea de a accepta
crorile sau, dupa caz,
deficientele propriei
activitati si de a
raspunde pentru acestea;
capacitatea de a invata

din propriile greseli

Capacitatea de

Capacitatea de a depasi
Wobstacolele sau
dificultatile intervenite
in activitatea curenta,
prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare

o

Capacitatea de a accepta |Capacitatea de a accept:
Hcrorile sau, dupa caz, erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei deficientele propriei
activitati si de a activitati si de a
raspunde pentru acestea; fraspunde pentru acestea:
capacitatea de a invata |capacitatea de a invata
din propriile greseli 7din propriile greseli

) h
Capacitatea de crestere [Capacitatea de crestere

ermanenta a €rmanenta a
performantelor erformantelor
profesionale, de profesionale, de

autoperfectionare si de |} 45 . 3 . 2
< Rt ; .limbunatatire a imbunatatire a imbunatatire a
valorificare a experientei T S sn
dohatidits rezultatelor activitatii  |rezultatelor activitatii rezultatelor activitatii
curente prin punerea in  [curente prin punerea in  [curente prin punerea in
practica a cunostintelor [practica a cunostintelor practica a cunostintelor
si abilitatilor dobandite |si abilitatilor dobandite si abilitatilor dobandite
Capacitatea de a Capacitatea de a
. ' . . |interpreta un volum interpreta un volum
Capacitatea de analiza si phet vt : 53
il mare de informatii, de a |mare de informatii, de a
simteza : 2 % 3 . . : S5
identifica si valorifica [identifica si valorifica
elementele comune, elementele comune,

12




precum si pe cele noi si
de a selecta aspectele
esentiale pentru
domeniul analizat

recum si pe cele noi si
de a selecta aspectele
esentiale pentru
domeniul analizat

Creativitate si spirit de
initiativa

Atitudine activa in
solutionarea
problemelor si realizarea
obiectivelor prin
identificarea unor
moduri alternative de
rezolvare a acestor
probleme; inventivitate
in gasirea unor cai de
optimizare a activitatii:
atitudine pozitiva fata de
idei noi

[Atituding activa in
solutionarea
problemelor si realizarea
obiectivelor prin
identificarea unor
moduri alternative de
rezolvare a acestor
probleme; inventivitate
in gasirea unor cai de
optimizare a activitatii:
atitudine pozitiva fata de
idei noi

Atitudine activa in
solutionarea
problemelor si realizar
obiectivelor prin
identificarea unor
moduri alternative de
rezolvare a acestor
probleme; atitudine
pozitiva fata de idei noi
spirit inventiv

Capacitatea de
planificare si de a
actiona strategic

Capacitatea de a
previziona cerintele,
oportunitatile si
posibilele riscuri si
consecintele acestora;
capacitatea de a anticipa
solutii si de a-si organiza

timpul propriu sau, dupa
caz, al celorlalti (in
functie de nivelul de
competenta), pentru
indeplinirea eficienta a
atributiilor de serviciu

Capacitatea de a
previziona cerintele,
[oportunitatile si
posibilele riscuri si
consecintele acestora;
capacitatea de a anticipa
solutii si de a-si organiza
timpul propriu pentru
indeplinirea eficienta a
atributiilor de serviciu

h(‘apacitatea de a-si
organiza timpul propriu
pentru indeplinirea
Heﬁcienta a atributiilor d
serviciu

Capacitatea de a lucra
independent

WC apacitatea de a

desfasura activitati
pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu
fara a solicita
coordonare, cu exceptia
cazurilor in care
activitatile implica
luarea unor decizii care
depasesc limitele de
competenta

cchipa

Capacitatea de a se

integra intr-o echipa, de
a-si aduce contributia

Capacitatea de a lucra in dprm participare efectiva,

¢ a transmite eficicnt si
de a permite dezvoltarea
ideilor noi, pentru

ealizarea obiectivelor
echipei

Capacitatea de a se
integra intr-o echipa, de
a-si aduce contributia
prin participare efectiva,
de a transmite eficient si
de a permite dezvoltarca
ideilor noi, pentru
ealizarea obicctivelor
echipei

Capacitatea de a se
integra intr-o echipa, de
a-si aduce contributia
prin participare efectiva,
de a transmite eficient
idei, pentru realizarea
obicctivelor echipei




Capacitatea de a utiliza [Capacitatea de a utiliza |C apacitatea de a utiliz:
Competenta in eficient resursele eficient resurscle eficient resurscle
10. |gestionarea resursclor  [materiale si financiare |materiale si financiare  [materiale si financiare
alocate alocate fara a prejudicia |alocate fara a prejudicia |alocate fara a prejudici
activitatea institutiei activitatea institutiei activitatea institutici

Anexa 3.

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor individuale ale functionarilor publici de conducere

Numele si prenumele functionarului public evaluat: ...... nesmsessassiions SE——— Gedsnsasivsies
Functia publica: ...... s, casbassasesss essssasasere — PR—— R wssavste pisasasssieei eedissaaiansis
Data ultimei promovari: ....... versanuaasses SRR, T siiaasilesies SRR s Gaiasdiiatinse ..
Numele si prenumele evaluatorului: .............. evisssosssenvesy SRS SRRSO Sovidaissii oxorsasaesesrsrss eseisssresnn:
Functia: ......... sspessssaters ssssseiasueveTIs sessibiuaves seasiasivesere seeressanassio sessninsiassasn eassrssassren sesesesnsasery sassassasssnoss
Perioada evaluata: dela ....... — L Ly Mt S T eamei erdennianseniivens
Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

LS vessomcmonsiconsiia — R R AR P Seissaie PRS2 S ssaiirasenpen — I kst SRR >
7 SRR IR e Sisssasiees verssessessresennasasnesenne I SRR —— B R RS (oot
e hiionseriashassennn ssaeseseuponnsnusssssmmansaniseovesREN b Nonti USRS sevsnssssasssssresssssssessnasasessasssenassanesssssssnsens asasanovtiry ,
Obiective in perioada oY Eeeiile Indicatoride  [Realizat ,

evaluata /e din timp performanta (pondere) % Mot

1.

2.

3.

4.

~ ¥

6.

7

8.

9.

10.

Obiective revizuite in A 32 Indicatoride  |Realizat

perioada evaluata /e din imp performanta (pondere) % Mot

1.

2.

3.

4.

=F

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor

&;ﬁ:;:g?:i& cl:f::‘?anta Nota Comentarii
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1.Capacitatea de a organiza

2.Capacitatea de a conduce

3.Capacitatea de coordonare
4.Capacitatea de control

S.Capacitatea de a obtine cele
mai bune rezultate

6.Competenta decizionala
7.Capacitatea de a delega

8.Abilitati in gestionarea
resurselor umane
9.Capacitatea de a dezvolta
abilitatile personalului

10.Abilitati de mediere si
negociere

11.Obiectivitate in apreciere

12. Capacitatea de
implementare

13. Capacitatea de a rezolva
eficient problemele

14. Capacitatea de asumare a
responsabilitatilor

15. Capacitatea de
autoperfectionare si de
valorificare a experientei
dobandite

16. Capacitatea de analiza si
sinteza

17. Creativitate si spirit de
initiativa

18. Capacitatea de

planificare si de a actiona
strategic

19. Competenta in
gestionarea resurselor

alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta....................

Nota finala a evaluarii................ Sssiaiea

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanta)/2................ cndassb e

Calificativul evaluarii:.................

Rezultate deosebite:

L i i s S SE——
7 - S—— seasesssssscses ssessssesssensen
3.

Srrrsssssnnnnnnn Sersrsssneennnn SErEssssennnne LT




Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:

p e e e eI e oy

3. e e 000010 000aata0e00000000 00 s a0 R s e esessasn AR s eReR s RSO RS ISR e s nens RO R SRR PSR RS SO RS ae e SRS s semes s e nesen,
bservatii:

Alte observatii:

l ..... e s RN

3

. ..oo---l..oo.t...--l.llo.onl'olu--lnooa.ln.-o---..oolllOoc-ll..ooc.".--looo.!oo.c.ooo-l.l..0‘0li00.l-l--oolo..o.oo-l-oll't.ooou----ooli...oo.--..ooln.oo.luo--o-on

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din timp

Indicatori de
performanta

Termen de realizare

DRI | -

S

evaluarea:

Programe de instruire recomandate a fi urmarite in urmatoar

Be cossitisesnecmcusrnssssstossoonseatssnsnrsrssassressrsssrasensesonsonsssmsssstares

- --.vo..oc'o----.--oo.oooo.-----oouoo-..-----uo.-nooo.--oo-occ-o..--o..o--..oc..--.a-.o-on.c-nn.-------u-ooocoa-

ea perioada pentru care se va face

i oneemaanonmarssmmmmsmsianie i b EN S SER BAE
cosessansssssssssnsssessscnssssrntesssertansanet

T e e e r ettt nan s st ititeeessassrttttisecsssssstssssssssnnnnnsy

Comentariile functionarului public evaluat':

FUNCHIAL 1ooreiceereerccieeeees e

DR it e o i e sesenassamsmonmmmmencesebe

Numele si prenumele functionarului public evaluat

Semnatura functionarului public evaluat:

-
R P T Ty

R )

FUNCHA: coviriiiererresreeseesieeeesssessssssssssessssons
Semnatura evaluatorului: .oe.eeeeeeeveeeveveseeonvnsnnn,

|3 [ 11 e

Numele si prenumele evaluatorului: voe.eeeenesovereeeeeeoosoo

R L T T

ERRENRRNRssanssnnrRn

. es 2
modificarii:

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de catre contrasemnatar si motivarea

BTN o renrssiamersn it e e s S NS

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: ..o,

R L T N

T

Semnatura persoanei Care CONrASEMMEAZAL covu.vvveverveeeeeeeeesse s eeesoseeseeeeeen

Comentariile functionarului public evaluat:’

DRERE st s R

Numele si prenumele functionarului public evaluat': ..........
IS EIMEOIMOIN Y coveyonvensoninneesssssomunssmbsbos s i Lo reaeas

R

Aprobarea raportului de evaluare de catre persoana competenta potrivit legii:’

-
DALA: ....oeevieeieeriersreeresseessessessssssssessesesssnses

POBCHIRS cicis e orereassssssoosensassesssesssmmonssommsimmtss sosion iase sdass

Semnatura persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare:

Numecle si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a rapo

SEsssssssnsnnnnn R T R S R R L T T T ey

FEREERRRAIN ARty

SEstsssssennnnn R sEEsseRRReerRnn.

rtului de evaluare

R

SesEERssNseenn

1¢



Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de catre persoana care are competenta de
aprobare a raportului de evaluare si motivarea modificarii:®

Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare

FRDCHES s sisciismpesisnimissmisinivmisimsls seessssessssssnesnnresansesnnsssasssstsnnssssnssase
Semnatura persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare:

IR s s s s e

Comentariile functionarului public evaluat;’

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei®

Numele si prenumele conducatorului institutiei PUBBCE:” . iiiiinicsinmamossesosessesermspaseermsone
SEMIMATITE s it

DALA: .ocovreeeiereeerennrrsrecssaneessnnesssesssssessonmmssnnns

"Daca este cazul.

’ Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.

* Daca este cazul.

* Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.

S Se completeaza in situatia aprobarii raportului de evaluare de catre persoana competenta
potrivit legii.

6 Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre persoana care are
competenta de aprobare a Raportului de evaluare potrivit legii.

" Daca este cazul.

* Se completeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in situatia modificarii
raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei.

? Se completeaza daca raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatici.

Anexa 4,

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor individuale ale functionarilor publici de executie
- Clasal -

Numele si prenumele functionarului public evaluat: .........oovsoeveeroon

Fanctia publica: ... BEEEEiteeeeneeesrsseettetetiiiiesesesessttennntrnrerrarnetttERbLtannnrrrrartettaattnnanaraeteranssbnsanenne

Data ultimel ProMOVATE: wvvvucvuiceeeceerrrcsressc e ssecssesesssesesssseessessssssessssssssssesenss

Numele si prenumele evaluatorului: ............ TeeseeseersI Mt v sTasTeRRRE SRS SRRSO RS SRR anse SRl S s

.
n t .
Functia:

Perioada evaluata: de la ................ la .............
Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

1 A LT SRS SOSEEuto er SRSRTO SO S———

7 Ty et LR

3. cereersstsssinisussarintssssssasassansssssssasensssrsasersasesssssatmttsaanasassIIL RSSO OSSOSOt e e T e R L N SR

Obiective in perioada Indicatori de Realizat
evaluata erformanta (pondere) %
1.

% din timp Nota




b 2]

L F o

eIE[I[=

10.

Obiective revizuite in Indicatori de Realizat

S =
perioada evaluata /o din tuip performanta  |(pondere) % Mota

ATET= =

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performanta

P ¥: (Nota ‘omentarii
utilizate in evaluare Coment

1. Capacitatea de
implementare

2. Capacitatea de a rezolva
eficient problemele

3. Capacitatea de asumare a
responsabilitatilor

4. Capacitatea de
autoperfectionare si de
valorificare a experientci
dobandite

S. Capacitatea de analiza si
sinteza

6. Creativitate si spirit de
initiativa

7. Capacitatea de planificare
si de a actiona strategic

8. Capacitatea de a lucra
independent

9. Capacitatea de a lucra in
echipa

10. Competenta in
gestionarea resurselor
alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta................... s

Nota finala a evaluarii:.................. aaanen




(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanta)/2............cereeercrnnene
Calificativul evaluarii.......................

Rezultate deoscbite:

2

Dificultati obiective intimpinate in perioada evaluata:
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0w semnonsos s A i s S00setesesessntsestenensrassenstsanesestseetsanasnntsstissesarsssiettestsoresaasesensos e aabanas
Alte observatii:

L ciecesecsessasansnsasesenssncsnansssnsnnosnasssssasans : . .

A Y EELTTTT
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Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din timp :):g;z:::;::: Termen de realizare

‘W | -

&

Programe de instruire recomandate a fi urmarite in urmatoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:

e iusmensnasenssevsynens orendioporsspEomoRo RS OO cviissdssreiaadsiess VRGNS ssesssssncnnsressesesssanssnnasennsassennaserenss
T SR IENetieeaneieasettaes e rasssaas st ae e nssessattsnaseraasesentasrantssertsessnnnnsnnnans
B corsssssssiseisaiserosssissersssoissssnssansansasssrsonnssnssserssonsessssenssnesoesessseos Seeereesette e et st r s bt st e n s a e bas s narasnanannan

Comentariile functionarului public evaluat':
Numele si prenumele functionarului PHDEC EVAIIALS woooriammsssnsisssissmisimissisnsniosssostasiin

FUICHAS iiiiiicimaacsassnassmsrssmssioressmmcotocsanss

Semnatura functionarului public evaluat: ..........ooo........

IV i o

Numele si prenumele evaluatorului: .............
01117 7 e
Semnatura evaluatorului: Setesesennnranessennarsnnttttessesssrsesessansansessnnnssentsansanans

D R S R R et .

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de catre contrasemnatar si motivarea
modificarii:’

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: somssessenasnastasssrassesssentasisanesosssntsssesosuntiesassassas
IEMPRCURE oozttt sy SHressenesessrntssstasssnnsesesasassstssernnesenttssssnnsnannsssssannn

Semnatura persoanci care CONtrasemneaza: .o.....oooooooooooooooo

D i i e e e oo

Comentariile functionarului public evaluat:’

Numele si prenumele functionarului public evaluat®:
SEMNALUIA: cocvoeeeertireeeee s esessssenessss s nesnons
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DAL ceiiiiieciieecerressseseecenessesssesssnssssessssssns

Aprobarea raportului de evaluare de catre persoana competenta potrivit legii:s

Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare

B OIS s e aesiih i sovmmsmoassamasesamemamomseasP oPAOTECe ot oS baaen et
Semnatura persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare:

1] 1 LT e s i

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de catre persoana care are competenta de
aprobare a raportului de evaluare si motivarea modificarii:*

Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare

FUDCHA? ceovririiriitiineecrisieississiennnsessssssssssnssaasesssssssssssssessassasssessassssesssasssssssasssssnsmnnnss
Semnatura persoanei care arc competenta de aprobare a raportului de evaluare:

3 [y R R

Comentariile functionarului public evaluat:’

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei’

Numele si prenumele conducatorului institutiei PUDHCE:” w.ooeeeeenrverssieesseeeeesssesseenssenns .
SeMNALUTa ..ovviriiiieecenrrrssesseenesenessessens

3 T e~

"Daca este cazul.

’Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.

? Daca este cazul.

*Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.

S Se completeaza in situatia aprobarii raportului de evaluare de catre persoana competenta
potrivit legii.

® Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre persoana care are
competenta de aprobare a Raportului de evaluare potrivit legii.

" Daca este cazul.

¥ Se completeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in situatia modificarii
raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei.

’Se completeaza daca raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei.

Anexa 5.

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor individuale ale functionarilor publici de executie
- Clasa Ill -

Numele si prenumele functionarului public evaluat: w.eeeeeeeeeeeveevsereereeressnnn. PR T

Functis pables: i nasesssnsessassesnorsosnaraensatasseRSASOTTSRSH SrrSaseseetRsS i ds s eRAR RS SR RORA SaGse s
Data ultimei Promovari: .........occevvevnreeseeeessnssessssessssssessns e A RO At EERE e e PR

Numele si prenumele evaluatorului: B S O CRPE PP T %
HONCHES . osimimanscsosmsaisisosasniss

Perioada evaluata: de la. ............
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Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

(R sseressssessassesnenane eesssrsaseseannes esessssessesevorserensassssnssnnes sersesssssssacennansanee R — RE—— sessisssenaaseasiessii

Obiective in perioada % din timprl:dicatori de Realizat Nota
evaluata performanta (pondere) %

1.

2.

3;

4.

S,

6.

7.

8.

9.

10.

Obiective revizuite in % din ti Indicatori de  [Realizat N
perioada evaluata s imp ‘H_pe_rformanta (pondere) % .
1.

2.

3.

4.

S.

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performanta

o 7 Nota Comentarii
utilizate in evaluare

1. Capacitatea de
implementare

2. Capacitatea de a rezolva
eficient problemele

3. Capacitatea de asumare a
responsabilitatilor

4. Capacitatea de
autoperfectionare si de
valorificare a experientei
dobandite

5. Creativitate si spirit de
initiativa

6. Capacitatea de planificare
si de a actiona strategic

7. Capacitatea de a lucra in
echipa

8. Competenta in gestionarea
resurselor alocate




Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta.............c.ou.n.

Nota finala a evaluarii:.......cooevevee.......

(Nota finala pentru indeplinirea obicctivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanta)/2............coceveeunnnnn.

Calificativul evaluarii:.......................

Rezultate deosebite:

| F—— Lt e e Nee st ete s s e e st e e reeessee s are R NN eaeeRRES s rene R bNOeR rnee s a st s annnnant e e seennns
B s
€ 2 e e N steteetetnussanteeestenresastenastenninstssestsstissnessessnsesntsertesinntsteenasernatsstessatenrassstssstessaresnns

Dificultati obiective intimpinate in perioada evaluata:

1. o et rnsansansatasistonserassenarsseremrorsensnssnsesan iR dnain USRI OA SR SO ISR s e e e
B oummsermspmssemsasiesesssvaits iR b e S
i esnsaeaas P00000080esuestsenesssesnnseresesenasenesasssatssssstseserssesstssetsenaTTSsESESISESRSEsORRE RS NSs e rts s e raee asasas

Alte observatii:

| [ e e ettt e s s e a e h e e n e s e e e h s e b e e RS AS S e e R s e s e as e aneea e e ettt sennn e neassenn s .
Liridiinsssviiiviarnasinnss SSSsetasretusansssteessussuntsnasesseTaassesesenas tTI IRIIOSsNSOR RN AN RANS RS R ns R SesSe e RO LTS eeee b s e bt ba s asaes.
L e ——

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din timp lieatori de Termen de realizare
performanta

Programe de instruire recomandate a fi urmarite in urmatoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:

| L e E e e et e te e n e st s e st e aaaees s NN ee s e eaaee R Ne e NSEeeeRREstase R RraeERLL LRttt annenssrraseeesssnnnne,
B isnssaiiin SIeeas00aaetensvesesnisnsiesstesersnensatsesessssneesesesesatsNnsaEISEIISRROsRRRSIRI NS RN RS S SRR SRSV SRR s L s d
s omomsenvnsempmrmns saxssanessass e o4Om0 NS ST R T s

Comentariile functionarului public evaluat':

Numele si prenumele functionarului public eVAIUAL: ....veveveeeeeeeeseeeseeseseses oo,
RS o cvonscamnomsesrisssmeniviais i
Semnatura functionarului public eVAIUAL: ......ocevevevveeseeeeneeeeese e seeseeeseseee e,

DAta: ...ccvvvveeireiernncssrenssssseesasneosssssessssssnssss

Numele si prenumele eVAIUAtOIUIUIL ........cvu.vececereeeseseseenenessessssssssssssessessssensesseseans
|G e 1 e P B
Semnatura eVAIUATOrUIULL c.co.cvvvvereeecceeeeee e eee e

Data: ........

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de catre contrasemnatar si motivarea
1 R
modificarii:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: ............. meevssssesessisssaiionissinsssabintsissassonns
IPRIMCHRRL susoiscosiicsmmaniciininianisossisisn a2 s oo s Bl ovmememee st

Semnatura persoanci Care CONtrASEMNCAZA vuvucururrsreesereesesssssessssessessesesesseesenesessess

Data: .....

Comentariile functionarului public evaluat:*




Numele si prenumele functionarului public evaluat™: ......cceeeevvveere oo
IR IR st e e i

DAta: ...ovveciiiieeeiirensisreressssonssnesssnsssssassssnens

=
s>

Aprobarea raportului de evaluare de catre persoana competenta potrivit legii:
Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare

MO ciiiiiiciiiimiseiiainssusassessissiiosisissssanansnsnssssssssosrareormesessemssetosmmm e em o tsans
Semnatura persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare:

D i i vt easassansetssesesoemsenm

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de catre persoana care are competenta de
aprobare a raportului de evaluare si motivarea modificarii:®

Numele si prenumele persoanci care are competenta de aprobare a raportului de evaluare

Functia: ...... esesvssesesstesssnsesaressntitasasannse
Semnatura persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare:

D S e i S R e ——

Comentariile functionarului public evaluat:’

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei®

Numele si prenumele conducatorului institutici PUBHCE:” ......vv.vvevsevveeeeeeeeeoeee e,
SemMNAtUra wovveecreecnerernreesssssesesnenessesens
IDRERS vocvvosssimmorustsccaramsisnisoio st bvmmssis srosatisssioss
i R e
Daca este cazul.

* Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar,
* Daca este cazul.
* Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.
*Se completeaza in situatia aprobarii raportului de evaluare de catre persoana competenta
potrivit legii.

5 Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre persoana care are
competenta de aprobare a Raportului de evaluare potrivit legii.

’ Daca este cazul.

¥ Se completeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in situatia modificarii
raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei.

’ Se completeaza daca raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei.

Anexa 6. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual
care ocupa functii de conducere

INT.

4 Criterii de performanta Definirea criteriului
crt.

Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de
I. |Capacitatea de a organiza structura condusa. delimitarea lor in atributii, stabilirca pe baza
acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata si echitabila a
atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul., catcgon’a: clasa si




gradul profesional al personalului din subordine

b2

Capacitatea de a conduce

Abilitatea de a crea o viziune realista, de a transpune in practica si d¢
0 sustine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei
echipe formate din personalitati diferite, cu nivel diferit al capacitatii
de a colabora la indeplinirea unei atributii: capacitatea de a adapta
stilul de conducere la situatii diferite, precum si de a actiona pentru
gestionarea si rezolvarea conflictelor

>

Capacitatea de coordonare

Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului. precum si a
activitatilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizarii
obiectivelor acestuia

Capacitatca de control

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor ir
solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor neccesare
€ntru corectarea la timp a acestora

Capacitatea de a obtine cele
mai bune rezultate

!C‘apacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor
personalului prin: cunoasterea aspiratiilor colectivului, asi gurarea une
perspective de dezvoltare si a unei atitudini de incredere: aptitudinea
de a asculta si de a lua in considerare diferite opinii, precum si de a
oferi sprijin pentru obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv;
recunoasterea meritelor si cultivarea performantelor

Competenta decizionala

Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si conform
competentei legale, cu privire la desfasurarea activitatii structurii
conduse

Capacitatea de a delega

Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care
corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in
scopul realizarii la timp si in mod corespunzator a obiectivelor
structurii conduse

Abilitati in gestionarea
resursclor umane

Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea
personalului subordonat, asigurand sprijinul si motivarea
corespunzatoare

Capacitatea de a dezvolta
abilitatile personalului

Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine. inclusiv prin
capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de
personal eficiente, in scopul motivarii acestuia. Capacitatea de a
identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a
formula propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a
instruirii

10.

Abilitati de mediere si

Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire, precum sideao
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negociere

orienta catre o solutie comun acceptata, tinand seama de pozitiile
diferite ale partilor; capacitatea de a planifica si de a desfasura
interviuri

11. |Obiectivitate in aprecierc

Corectitudine in luarca deciziilor; impartialitate in evaluarca
personalului din subordine si in modul de acordare a recompenselor
pentru rezultatele deosebite in activitate

12.|Capacitate de implementare

Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele
dispuse pentru desfasurarea in mod corespunzator a activitatilor, in
scopul realizarii obiectivelor

Capacitatea de a rezolva
" |eficient problemele

Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in
activitatea curenta, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare
asumarea riscurilor identificate

14 Capacitatea de asumare a
" responsabilitatilor

autoperfectionare si de

P e e s
ACapacitatca de

Capacitatea de a desfasura in mod curent, la solicitarea superiorilor
ierarhici, activitati care depasesc cadrul de responsabilitate definit
conform fisei postului: capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei activitati si de a raspunde pentru acestea:
capacitatea de a invata din propriile greseli

Capacitatea de crestere permanenta a performantelor profesionale, de

initiativa

I5e N = , o8 imbunatatire a rezultatelor activitatii curente prin punerea in practica
valorificare a experientei : e :
. cunostintelor si abilitatilor dobandite
dobandite
; s Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a
- |Capacitatea de analiza si : 3 : s . e
16. sititeza identifica si valorifica elementele comune, precum si pe cele noi si de
a selecta aspectele esentiale pentru domeniul analizat
Atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor
17 Creativitate si spirit de prin identificarea unor moduri alternative de rezolvare a acestor

probleme; inventivitate in gasirea unor cai de optimizare a activitatii;
atitudine pozitiva fata de idei noi

8 [Capacitatea de planificare si
" |de a actiona strategic

Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitatile si posibilele
riscuri si consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii si de
a-si organiza timpul propriu sau, dupa caz. al celorlalti (in functie de
nivelul de competenta), pentru indeplinirea cficienta a atributiilor de
serviciu

Competenta in gestionarea

19.
resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare
alocate fara a prejudicia activitatea institutici

Anexa 7. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual

care ocupa functii de executie

" [Criteriul de performanta

Definirea criteriului pentru
personalul cu studii
superioare de lunga durata

(S)

Definirea criteriului pentru personalul
cu studii postliceale (PL), liccale (M) si
gimnaziale/alte studii

1. |Capacitate de implementare

Capacitatea de a pune |Capacitatea de a pune eficient in

(-

\



eficient in practica solutiile
proprii si pe cele dispuse
pentru desfasurarca in mod
corespunzator a
activitatilor, in scopul
realizarii obicctivelor

practica solutiile proprii si pe cele
dispuse pentru desfasurarea in mod
corespunzator a activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor

Capacitatea de a rezolva

Capacitatca de a depasi
obstacolele sau dificultatile
intervenite in activitatea

Capacitatea de a depasi obstacolele sau
dificultatile intervenite in activitatea

4.

responsabilitatilor

WCapacitatea de
autoperfectionare si de
valorificare a experientei
dobandite

capacitatea de a accepta
erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei
activitati si de a raspunde
[pentru acestea; capacitatca
de a invata din propriile

permanenta a

2. L5 curenta, prin identificarea X1 s %
eficient problemele g o curenta, prin identificarea solutiilor
solutiilor adecvate de
% adecvate de rezolvare
rezolvare si asumarea
riscurilor identificate
Capacitatea de a desfasura
in mod curent, la
solicitarea superiorilor
ierarhici, activitati care
depasesc cadrul de : ;
=7 ; Capacitatea de a accepta erorile sau,
responsabilitate definit s S
; > ; dupa caz, deficientele propriei activitati
Capacitatea de asumare a conform fisei postului; -
3 si de a raspunde pentru acestea;

capacitatea de a invata din propriile
greseli

greseli
Capacitatea de crestere

performantelor
profesionale, de
imbunatatire a rezultatelor
activitatii curente prin
punerea in practica a
cunostintelor si abilitatilor
dobandite

Capacitatea dec crestere permanenta a
verformantelor profesionale, de
imbunatatire a rezultatelor activitatii
curente prin punerea in practica a
cunostintelor si abilitatilor dobandite

N

Capacitatea de analiza si
sinteza

Capacitatea de a interpreta
un volum mare de
informatii, de a identifica
si valorifica elementele
comune, precum si pe cele
noi si de a selecta
aspectele esentiale pentru
domeniul analizat

HCreativitate si spirit de
initiativa

Atitudine activa in
solutionarea problemelor si
realizarea obiectivelor prin
identificarea unor moduri
alternative de rezolvare a

Atitudine activa in solutionarea
problemelor si realizarea obiectivelor
prin identificarca unor moduri
alternative de rezolvarc a acestor
probleme; atitudine pozitiva fata de idei




acestor probleme;
inventivitate in gasirea
unor cai de optimizare a
activitatii; atitudine
pozitiva fata de idei noi

Inoi: spirit inventiv

Capacitatea de a
previziona cerintele,
oportunitatile si posibilele
riscuri si consecintele
acestora; capacitatea de a
anticipa solutii si de a-si
organiza timpul propriu
sau, dupa caz, al celorlalti
(in functie de nivelul de
competenta), pentru
indeplinirea eficienta a
atributiilor de serviciu

Capacitatea de a-si organiza timpul
propriu pentru indeplinirea eficienta a
atributiilor de serviciu

Capacitatea de a desfasura
activitati pentru
indeplinirea atributiilor de
serviciu fara a solicita
coordonare, cu exceptia
cazurilor in care activitatile
implica luarea unor decizii
care depasesc limitele de
competenta

Capacitatea de a se integra
intr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin participare
cfectiva, de a transmite
eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi,
pentru realizarea
obiectivelor echipei

Capacitatea de a se integra intr-o echipa
de a-si aduce contributia prin participare
cfectiva, de a transmite eficient idei,
pentru realizarea obiectivelor echipei

Capacitatea de a utiliza
eficient resursele materiale
si financiare alocate fara a
prejudicia activitatea
institutiei

[Capacitatea de a utiliza eficient
resursele materiale si financiare alocate
fara a prejudicia activitatea institutiei

- Capacitatea de planificare si de
" |a actiona strategic
g Capacitatea de a lucra
" |independent
9. |Capacitatea de a lucra in echipa
10 Competenta in gestionarea
" fresurselor alocate
Anexa 8.

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupa

functii contractuale de conducere

Numele si prenumele persoanei evaluate:

Functia:




Data ultimei promovari: ............ocoooevevoonn

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Perioada evaluata: dela. ... £

Obiective in perioada evaluata % din timp Realizat (%) Nota
1.

2.

Obiective revizuite in perioada evaluata |% din timp Realizat (%) Nota
1.

2.

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor
Criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale Nota Comentarii

1. Capacitatea de a organiza

. Capacitatea de a conduce

= B S

. Capacitatea de coordonare

. Capacitatea de control

N 4

. Competenta decizionala

. Capacitatea de a delega
. Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului
. Abilitati de medicre si negociere

=) IS =)

9. Capacitatea de implementare
10. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

11. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

12. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobandite

13. Capacitatea de analiza si sintcza

13. Creativitate si spirit de initiativa

14. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

15. Capacitatea de a lucra independent

16. Capacitatea de a lucra in echipa

17. Competenta in gestionarea resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finala a evaluarii:

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

.......................................................................................................................................................................
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....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...............................

......................................................................................................................................................................

...................................

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp
1.
>

Criterii specifice pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Criteriul

1.
2

Comentariile persoanei evaluate:

Numele si prenumele persoanei evaluate:




Functia:

Semnatura;
Data:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Semnatura:
Data:
Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:

Functia;

Semnatura persoanei care contrasemneaza:
Data:
Luarea la cunostinta a fisei de evaluare dupa contrasemnare:

Semnatura persoanei cvaluate:
Data:

Anexa 9.
FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupa
functii contractuale de executie cu studii superioare de lunga durata (S)

Numele si prenumele persoanei evaluate: eaRsssssenteserItINNsssestRsIIIRRRES IR OR SR S TO S ROS SRS Rdearseseasasasane

Functia contractuala: e nee et ree it aenrreseaee e arateeeeeestnaatesee s RN Rt s bateeesenrranraatesasessnrnnnnnrasesessnnnnnnnnrnanesesennnns
Data ultimei PromOVAL: c.c.c.occveviverceeeesieteeees e

Numele si prenumele evaluatorului: SiseeosresinsseayeruseisstisAseInIsessRestRteRetIORNsTTTOIRISR RN RO SSTS TSR AR SRS S ST SRRSO

. 2
i
Functia: el et e e O SR e

Perioada evaluata: de la................. la

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

P T
s S e s T
S BT S R

Obiective in perioada A Indicatori de Realizat
_ % din timp o
evaluata performanta (pondere) %

1.

Nota

Wik

s

o=




9.
10.

Obiecctive revizuite in Indicatori de Realizat

o - - T
perioada evaluata s dinXmp performanta (pondere) % Nofs

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performanta
utilizate in evaluare

Nota Comentarii

1. Capacitatea de
implementare

2. Capacitatea de a rezolva
eficient problemele

3. Capacitatea de asumare a
responsabilitatilor

4. Capacitatea de
autoperfectionare si de
valorificare a experientei
dobandite

5. Capacitatea de analiza si
sinteza

6. Creativitate si spirit de
initiativa

7. Capacitatea de planificare
si de a actiona strategic

8. Capacitatea de a lucra
independent

9. Capacitatea de a lucra in
echipa

10. Competenta in
gestionarea resurselor
alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta........

Nota finala a evaluarii:...................

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanta)/2..................

Calificativul evaluarii:....... eobieRadb s

Rezultate deosebite:




ouuono---o--0..---ooo--ouooooo---uooon---oooo-u--uo.oa---uoo

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:

Indicatori de

Obiectivul % din timp
performanta

Termen de realizare

DI | -

.

NS

Programe de instruire recomandate a fi urmarite in urmatoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:

Numele si prenumele persoanei evaluate:
QT e S U

Semnatura functionarului public evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
|l L S A e o
Semnatura evaluatorului:

ERMUE soisiomscassionsai s A e

Mentiuni privind modificarea fisei de evaluare de catre contrasemnatar si motivarea modificarii:
Numele si prenumele persoanei care CONUABSIRNERIN? . vereccrvisrissmsssemasbmstisssis it
O Ol oo i s e emmtsommone et

Semnatura persoanei care contrasemneaza:

RS svisasisasa

- . . 3
Comentariile persoanei evaluate:

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Semonnva s Tnnnemna

I B iiiitiseroesenvassssopemmmmantassmmeasossasss

Aprobarea fisei de evaluare de catre persoana competenta potrivit legii:*

Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a fisei de evaluare

FHICHRS ciocsiiciniisivssiossiiimmissodisasis oarponssmmmee e R
Semnatura persoanei care are competenta de aprobare a fisei de evaluare:

Data:

Mentiuni privind modificarea fisei de evaluare de catre persoana care are competenta de aprobare
a fisei de evaluare si motivarea modificarii:®
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Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a fisei de evaluare

Functia:
Semnatura persoanei care are competenta de aprobare a fisei de evaluare:
D

ata:

Comentariile persoanei evaluate:’

Mentiuni privind modificarea fisei de evaluare in urma admiterii contestatiej®

Numele si prenumele conducatorului institutiei publice:’
SemNAtura ...vueeeervveeeereseso

Data:

' Daca este cazul,

*Se completeaza in situatia modificarii fisei de evaluare de catre contrasemnatar.

* Daca este cazul.

*Se completeaza in situatia modificarii fisei de evaluare de catre contrasemnatar.,

* Se completeaza in situatia aprobarii fisei de cvaluare de catre persoana competenta potrivit legii

®Se completeaza in situatia modificarii fisei de evaluare de catre persoana care are competenta de
aprobare a fisei de evaluare potrivit legii.

" Daca este cazul.

¥ Se completeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in situatia modificarii
fiseide evaluare in urma admiterii contestatiei.

® Se completeaza daca fisa de evaluare a fost modificata in urma admiterii contestatici.

Anexa 10.

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupa
functii contractuale de executic cu studii postliceale (PL), liceale (M) si gimnaziale/alte studii

Numele si prenumele persoanei evaluate: Ses0asnsensenssasessarrasstsessssrntatssssansrnssetetesissrastessesanns

Functia contractuala: RN eee et terstatestenarsessnssttsnsussasessnTrRsIaISbetensnOsIssaeTIRITISIOLS NSRS SSO NSRS IRS e Os s S enrnaane
Data ultimei promovari: B oettatsrennreatatiasensesssssssnesnasassssassssensaessosornsessassnsassassasansssnsesissnsasseemessmsstsintes inss

Numele si prenumele evaluatorului: SoAsaienisiensseionrartittsstsesnsrieinitancsseesntssseesssesantetss s T are AN SR SS SN RIS b Satis

Functia: sty bhsdakansievsatimaasere sihaadsineaasrannan ssmmensasoueq o s s uebmoko oo A S a2

Perioada evaluata: de la ............... la
Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

Lo ssnisasissmivsisssssiiocsumiimis e

e T T T T A 000 00000000000000000000000000000000000000000000sssstsccnnnnsssssssseoncannnnsos trrnnnnnnn esssssssssnnee

Obiective in perioada % din tim Indicatori de Realizat
evaluata 3 P |berformanta (pondere) %

1,
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o |

el F

B[a[=

0.

10.

Obiective revizuite in
perioada evaluata

% din timp

Realizat
(pondere) %

Indicatori de
performanta

Nota

o 1 D

-

o)

Nota finala pentru indeplinirea obicctivelor

Criteriile de performanta
utilizate in evaluare

Nota

Comentarii

1. Capacitatea de
implementare

2. Capacitatea de a rezolva
eficient problemele

3. Capacitatea de asumare a
responsabilitatilor

4. Capacitatea de
autoperfectionare si de
valorificare a experientei
dobandite

S. Creativitate si spirit de
initiativa

6. Capacitatea de planificare
si de a actiona strategic

7.Capacitatea de a lucra in
echipa

8. Competenta in gestionarea
resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta............c.......

Nota finala a evaluarii:...........
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanta)/2................ LR
Calificativul evaluarii.............

oooooooooooooooo

..... srnnne

Rezultate deoschite:




.
. -ouc----o.o.----ono.-----oo----ooo----oua---ouu--ocn----uou-n-..o--uu-n--oooo-uoun'-----.oo----o:oc---ouo--uoc-n--o-u.----uu--.-ooon-uun

-
u.--.o"ou-o--o-o-o---oooo---uoou---oocon-nuouo-uu--u.o"-uuu---uo.-.-u-.n--uu-oo---o-ooo----uoo--o-oo-n--o..n.---"n---u.o.--uuu---ouon--

Dificultati obicctive intimpinate in perioada evaluata:
1

----- AL,

. o--n.nnn-cocuoounoo--uooun-oocu--n

Indicatori de

Obiectivul % din timp performanta

Termen de realizare

VE D I

O ES

Programe de instruire recomandate a fi urmarite in urmatoarea perioada pentru care se¢ va face
evaluarea:

. 0.ll'---ooto.oo"-loooclIQQ.l-.oocul.o.o--OJQOl.-l.t-u..t.o--00'00to-linauloocc-tooo.u.l ---.oa--non----oo.-o----o-oo-ooao--oo--oo.-n.-----ooo.unuuuon'----.

Comentariile persoanei evaluate':

Numele si prenumele persoanei evaluate:
IXRMECIANS v oscsissssvcisicssestionrr e
Semnatura functionarului public evaluat: S e S St R

Data:

Numele si prenumele evaluatorului: sveassessssssiRssasessissssmnsans esrsbatieiersertraisasastansmsanases
BUERRY . o imsmbasiisss s S s

Semnatura evaluatorului:

Data:

. . s 2
Mentiuni privind modificarea fisci de evaluare de catre contrasemnatar si motivarea modificarii:

Numele si prenumele persoanei care CONETASEMMICATAL «..cvvicucivrsnirusossntssaissosisssstdtensssasssossonsonsessenanse
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza: ...... seesesseecanns Teessteecentnreriittttesntennansesastnnrarenass

) e

= o . 3
Comentariile persoanei evaluate:

Numele si prenumele persoanei evaluate’:
Semnatura:

A
DS vivsciiinss

Aprobarea fisei de evaluare de catre persoana competenta potrivit legii:®

Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a fisei de evaluare

-Ooal.n-c.oo-Qooocl'.--..0000..nottl-locol0000-lolo.c.Q.ool-o.'.ctll-oolo.ooa..iouo..-.ooo-'-ococo.loo.l-o---onocoo.lnoo ----- e

Functia;

Semnatura persoanei care are competenta de aprobare a fisei de evaluare:
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Data:

.lo.l.c-o-u-'Oonito-lolloot-O.locoll.oo"lln--o--onott.toloo---oo...-.-..ol..oo-ltooc.ro-la'.-0.0.ll.to-l...u..v..lo..-c-'lllntooocoo

a fisei de evaluare si motivarea modificarii:®

Mentiuni privind modificarea fisei de evaluare de catre persoana care are competenta de aprobar

% A
.
Functia:

Data:

Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a fisei de evaluare

Qoococcc-o.oou..--.-.0.0.0--00.'.0.---0lllo.uolo..oulc-.cco----Oco.ootnoot-oo---o.con.oc---'.'00.0---.!..Q'----oouoosno-ulooo.o-

B L L .

Semnatura persoanei care are competenta de aprobare a fisei de evaluare:

co'--.ooc.looll.0'o.'ll500000oo.-l'QD0.0.-l'oooo---ll.c-'looool-o...0..0--l-oooc.---o.cl00‘.--looocllna.--000..o.--oc-l..--l-oouoa.--.

Comentariile persoaneci evaluate:’

Mentiuni privind modificarea fisei de evaluare in urma admiterii contestatiei®

Numele si prenumele conducatorului institutiei publice;’
S CIMMBEREA s isusivoiisabioss i st S

Data:

e e b L T T T A,

'Daca este cazul.

Se completeaza in situatia modificarii fisei de evaluare de catre contrasemnatar.

3
“ Daca este cazul.

*Se completeaza in situatia modificarii fisei de evaluare de catre contrasemnatar.

* Se completeaza in situatia aprobarii fisei de evaluare de catre
% Se completeaza in situatia modificarii fisei de evaluare de catr

aprobare a fisei de evaluare potrivit legii.
" Daca este cazul.

¥ Se completeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in situatia modificarii

fiscide evaluare in urma admiterii contestatiei.

’ Se completeaza daca fisa de evaluare a fost modificata in urma admiterii contestatiei.

PRIMAR,
Gheorghe STA

Contrasemneaz3a
Secretar General,
Jr. Corina-Nicoletg CONSTANTIN

persoana competenta potrivit legii
€ persoana care are competenta dc
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